
Regelmäßig haben wir unsere ganztägigen, wöchentlichen PR-

Sitzungen durchgeführt. Dort bestimmen wir Maßnahmen mit, dis-

kutieren aus unseren unterschiedlichen Sichtwinkeln und entwickeln 

Positionen. Einmal im Monat beraten wir die Belange mit der Ge-

schäftsführung im sogenannten Monatsgespräch. 

KiTa Bremen wird dieses Jahr 20 Jahre alt und die angekündigte Ein-

führung eines  Dienstplantools feiert 10jähriges. 2014 wurde in einer 

Einigungsstelle mitverhandelt, dass ein Dienstplantool eingeführt 

wird. Hintergrund war die geplante Einstellung von SPA 

(sozialpädagogischen Assistenzen) und deren abgestufte Verantwor-

tung. Die bislang erprobten Programme waren für KiTa Bremens 

Zwecke nicht geeignet. Wir erwarten nunmehr eine zeitnahe Umset-

zung, damit es für Kitaleitungen bei der Erstellung von Dienstplänen 

zu einer Entlastung kommt. 

Entlastung ist das Hauptthema der vergangenen Monate. Wir ha-

ben mit der Geschäftsführung und Politik gestritten, um eine echte 

Entlastung für Euch zu erzielen.  

Aktuell befinden wir uns gerade zum dritten Mal im Berichtszeitraum 

in Schlichtung und Einigung. Diesmal zum Thema „Entlasterkräften“. 

Näheres könnt Ihr unserem Sonderleuchtturm auf 

der Homepage entnehmen. In diesem Bereich findet 

Ihr auch unsere Leuchtturm-Nachrichten, auf denen 

wir etwa vierteljährlich über unsere Arbeit berich-

ten. 

Personalrat  
KiTa Bremen  

Auf der Muggenburg 5  

28217 Bremen 

0421 361 5800 

Personalrat@Kita.Bremen.de 

Personalrat 

Tätigkeitsbericht  

2023/24  

16.02.2024 



 

Liebe Kolleg:innen!  

Wir berichten von unseren Tätigkeiten, Aufgaben und Aktionen seit 

der letzten Personalversammlung im November 2022. 

Auf der Bühne präsentieren wir Euch: 

 Ausbildung—vielfältig und noch lange nicht am Ende! 

Was sind die Anforderungen, damit sie gut gelingen kann? Was benö-
tiget ihr in den Einrichtungen? 

 Hauswirtschaft—vor zahlreichen Herausforderungen! 

Aktionsplan 2025, gesundes Frühstück, 100% Bio, hohe Reinigungs-
standards—das sind einige der Schlagworte. 

 Gesundheitsschutz– auf gesunde Füße stellen! 

Zahlreiche Analysen und Bestandserhebungen haben stattgefunden, 
nun müssen wirksame Maßnahmen folgen. 

 Ausbau 

Geht die Rechnung auf? Bremen braucht 5.000 Plätze mehr! Wie 
wird KiTa Bremen daran beteiligt? 

 

Neben diesen Schwerpunkten haben wie ungezählige telefonische 
und persönliche vertrauliche Beratungen geführt. Wenn ihr uns einen 
Auftrag gegeben habt, sind wir aktiv geworden. 

Wir haben Euch bei Dienstgesprächen, zu Wiedereingliederungsge-
sprächen und Gesprächen im Rahmen des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM) begleitet und/oder diese mit Euch vorbe-
reitet. 

Wir haben Euch und Eure Teams in den Einrichtungen besucht, bera-
ten und gemeinsam oft gute Lösungen für die vielfältigen Problemla-
gen gefunden. 

Wir haben Delegiertentreffen für Hortner:innen und im Bereich Haus-
wirtschaft durchgeführt, sowie zu der PR-AG 100% Bio eingeladen.  

 

Wir haben in den vergangenen Monaten 110 Bewerbungsverfahren 
begleitet—von der Ausschreibung bis zur Durchführung. Dies waren 
 30 Leitungsverfahren 
 29 Ausbildungsverfahren/Quereinstieg usw. 
 24 hauswirtschafltliche Verfahren 
 23 Verfahren für die Zentrale und den Verwaltungspool 
 4 Funktionstellen (Koordination und Best Practice) 
 

Im Kita-Jahr 2023/24 haben wir im Pädagogischen Bereich bislang  

1072 individuelle Anträge mitbestimmt, darunter 

 425 Arbeitszeitreduzierungen 

 32 Arbeitszeiterhöhungen 

 54 Beurlaubungen 

 84 Wechsel bzw. Versetzungen 

 27 Rückkehrerinnen  

 und weiteres wie Funktionsänderungen usw. 

 

Im Hauswirtschaftlichen Bereich  sind es bislang 275 Anträge, davon 

 132 Arbeitszeiterhöhungen 

 19 Arbeitszeitreduzierungen 

 30 Einstellungen 

 22 Wechsel 

 3 Rückerinnen und weiteres 

 

Für die Beamt:innen gab es eine Teilpersonalversammlung (TPV). Die 

Wahl des Ausbildungspersonalrates der PiA (Praxisintegrierte Ausbil-

dung zur Erzieher:in) haben wir begleitet. Wir können fünf engagierte 

Kolleg:innen begrüßen. Aktuell bereiten wir die Wahlen der Interes-

senvertretungen am 06. März 2024 vor.  

Wir bitten Euch :Nutzt Euer demokratisches Recht und wählt!! 


